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A. Conclusiones del curso anterior

Conclusiones de la memoria anual del curso anterior.

Conclusiones

El centro tiene como objetivo proporcionar una descripcidn detallada de las conclusiones de
cada uno de los objetivos trabajados en el curso anterior.

e Conclusiones del curso anterior

CONCLUSIONES DE LOS OBJETIVOS DEL CURSO 2024-25

1.- Partiendo del Plan de Respuesta a la diversidad del alumnado y Orientacion educativa,
se tomaran las medidas posibles para mejorar la atencién de los niflos con necesidades
especificas y especiales de apoyo educativo, aunando esfuerzos del Equipo de Orientacion,
profesores tutores y resto de profesores con horas excedentes.

En cuanto al Plan de Respuesta a la diversidad del alumnado y Orientacion educativa,
las actuaciones desarrolladas para alcanzar este objetivo han sido las adecuadas, se ha
atendido al alumnado con necesidades especificas mediante los apoyos educativos
realizados dentro del aula y con el trabajo del equipo de orientacion. Los refuerzos y apoyos
educativos se han organizado a partir de las necesidades y dificultades detectadas y se han
llevado a cabo en las areas instrumentales por los profesores en sus horas excedentes y
por los especialistas de PT y de AL. Las actuaciones realizadas con dichos alumnos se han
recogido en un documento de registro de los refuerzos educativos para dejar constancia del
trabajo realizado con ellos. La comunicacion, el apoyo y orientacién con los padres 'y
madres de los alumnos implicados ha sido fluida y fructifera.

El Equipo de orientacién ha elaborado y actualizado los informes de los alumnos que
los diferentes tutores han considerado necesario para adaptar la metodologia, saberes y
materiales a sus necesidades y caracteristicas individuales. Asi mismo, se han mantenido
reuniones periddicas del Equipo de orientacion con los equipos docentes para elaborar,
revisar, actualizar y evaluar los diferentes planes de trabajo individuales. De la misma
manera que ha habido una buena coordinacion del Equipo de orientacion con los profesores
implicados en cada caso para coordinar las diferentes actuaciones y realizar un adecuado
seguimiento a lo largo del curso de dichos planes de trabajo individuales.

2.- Llevar a la practica el cumplimiento de las Normas de Convivencia del Centro de forma
coordinada entre todos los profesores (incluyendo las Normas de Convivencia en el aula)
atendiendo a las propuestas de mejora recogidas en el Plan de Mejora de fin de curso.
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Todas las actuaciones programadas para conseguir este objetivo se llevaron a cabo con
total normalidad. Dichas normas de convivencia se han revisado en reuniones de equipos
de ciclo asi como se ha realizado un seguimiento del grado de su cumplimiento. Se han
mantenido reuniones puntuales con las familias de algunos alumnos, para informar sobre
las conductas disruptivas y las consiguientes medidas correctoras aplicadas en dichos
casos, quedando reflejadas en el informe de convivencia realizado a final de curso y
grabadas en el apartado correspondiente de Delphos. También se han coordinado pautas
de actuacién de todos los profesores que imparten docencia en un mismo curso para
corregir las conductas disruptivas de los alumnos. Por otra parte y a peticion de algunos
miembros del claustro, se ha llevado a cabo por parte de la orientadora del centro diversas
actuaciones para mejorar la convivencia del alumnado asi como para la resolucion pacifica
de ciertos conflictos que han surgido, con el propésito de canalizar de forma positiva dichos
conflictos y mejorar las relaciones sociales de nuestros alumnos.

3.- Llevar a la practica el Plan de Lectura de forma coordinada entre todos los profesores
del Colegio y en todas las areas, atendiendo a las propuestas de la Memoria.

El Plan de Lectura del centro se ha revisado y actualizado por la comision del Plan de
lectura en el mes de octubre. Dicha comision ha elaborado un plan de actuaciones para
llevar a cabo en todo el centro y para todo el curso escolar, actuaciones que han ido
encaminadas a mejorar la competencia linguistica de nuestro alumnado, potenciando el
habito y gusto por la lectura, como disfrute y desarrollo personal, trabajando diferentes
tipos de textos para mejorar la comprensién lectora y favoreciendo el uso de la biblioteca
del centro.

El Plan de lectura ha resultado altamente positivo, se han llevado a la practica la
mayoria de las actividades propuestas, lo cual ha contribuido a desarrollar la competencia
lectora de nuestros alumnos/as, potenciando las habilidades necesarias para leer
habitualmente y disfrutar de la lectura. También nos hemos propuesto que se vaya
consiguiendo tener una mayor fluidez verbal y una mejor comprension, lo que les ayudara
considerablemente en su proceso de aprendizaje.

4.- Fijar claramente las actuaciones a desarrollar dentro del Plan de Accidn Tutorial,
importantes para los alumnos, en colaboracién con el Equipo de Orientacion.

En cuanto al Plan de Accion Tutorial, las actuaciones planificadas se han desarrollado
con total normalidad, los tutores han colaborado con el resto de profesores que imparten
docencia en el grupo y también en colaboracion con el Equipo de Orientacién, también
hemos tenido una buena disposicion con las familias en todo y cuanto se les ha solicitado;
en este sentido, la implicacion y colaboracion con las familias ha resultado satisfactoria en
todo lo referente a la coordinacién educativa de sus hijos/as.

Los diferentes tutores han mantenido las reuniones con su equipo docente y con el
Equipo de Orientacién y apoyo para el seguimiento y unificacion de los criterios de
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intervencion de su alumnado, llevandose a cabo con total normalidad.

También se han llevado a cabo las reuniones internivelares para el intercambio de
informacién del alumnado y favorecer asi el proceso de ensefianza y aprendizaje y el
desarrollo gradual y coordinado de los alumnos.

Los tutores/as han procurado buscar en todo momento educar en valores y normas,
ayudando al alumnado a formarse una buena imagen de si mismo, favoreciendo su
autoestima y actitudes que muestren seguridad, de tal manera que se vea mejorado su
proceso de aprendizaje.

Asi mismo tanto los tutores como el resto de profesores especialista hemos informado
a los padres y madres de todos los procesos referidos a la evaluacion de sus hijos:
procedimientos, instrumentos y calificaciones.

5.- Fijar las actuaciones para desarrollar la competencia digital de alumnos y profesores a
través de la programacion del aula Digital Flexible, asi como de los distintos proyectos de
formacion en TICs.

En el presente curso escolar, los medios audiovisuales han estado muy integrados en el
desarrollo de nuestras programaciones diarias. Tanto en Educacion Infantil como en
Primaria, en el proceso de ensefianza y aprendizaje se ha incorporado plenamente el uso de
los paneles digitales interactivos, lo cual consideramos que ha sido totalmente satisfactorio
para el desarrollo de nuestra labor docente por las innumerables posibilidades educativas
que los mismos nos ofrecen a la hora de llevar a cabo nuestro trabajo diario con el
alumnado.

Se ha trabajado la competencia digital de forma transversal en todas las areas y niveles
educativos del centro.

Por otra parte, este curso hemos realizado con el alumnado de 3°, 4°, 5° y 6° unas
sesiones formativas propuestas por la administracion en las que se trabajaron aspectos
como la busqueda de informacion, el ambito de la seguridad en la red y robdtica. Dichas
sesiones resultaron de gran interés por nuestro alumnado los cuales mostraron una muy
buena predisposicion y motivacion en la realizacién de las mismas y consiguiendo por tanto
mejorar su competencia digital.

Ademas los alumnos/as de 5° y 6° se han ido familiarizando con el entorno de
EducamosCLM a través de las aulas virtuales. Se les asigna usuario y contrasefa y pueden
entrar en el aula virtual donde los docentes anaden contenidos, actividades, videos; de
manera que ellos son capaces de entrar y de realizar y enviar actividades al profesor/a. Esto
es muy importante de cara al proceso de transicion entre etapas puesto que en la ESO, les
requieren que sepan utilizar las aulas virtuales.

De la misma manera que consideramos fundamental el uso de las nuevas tecnologias
para el desarrollo de la competencia digital de nuestro alumnado y por tanto para favorecer
el proceso de ensefanza y aprendizaje, hemos inculcado a nuestros alumnos el uso
correcto y adecuado de los dispositivos y recursos informaticos del Centro: tablets,
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ordenadores y paneles interactivos, como una manera de concienciarlos de su gran valor, no
solamente por las posibilidades educativas que nos ofrecen, sino también por su gran valor
economico.

Andlisis y valoracion de los resultados obtenidos
en la evaluacion de diagnostico del alumnado de 4° de
Ed. Primaria

Segun se dicta en la Resolucion de 28/03/2025 por la que se aprueban las
instrucciones para la evaluacion individualizada de diagndstico del alumnado de cuarto
curso de Educacién Primaria, la evaluacién tiene un caracter informativo, formativo y
orientador para los centros, el profesorado, el alumnado y las familias por lo que se
informara al Consejo Escolar, a la Comision de Coordinacién Pedagdgica y al claustro de
profesores de los resultados obtenidos por el centro. Dicha evaluacion tiene un caracter
diagndstico para comprobar el grado de adquisicion de las competencias evaluadas (grado
de dominio de destrezas, capacidades y habilidades en expresion escrita y comprension
oral y escrita y en célculo y resoluciéon de problemas).

En cuanto al analisis y valoracion de dichos resultados, tomamos como referencia los
niveles establecidos por la administracién educativa y que determinan el grado de dominio
y adquisicion de las diferentes competencias. Se establecen cinco niveles:

El nivel 1 determina un nivel de competencia inferior al que corresponde a 4° de Ed.
Primaria.

El nivel 2 determina un nivel de competencia muy basico al que corresponde a 4° de Ed.
Primaria.

El nivel 3 determina un nivel de competencia adecuado a 4° de Ed. Primaria.

Los niveles 4 y 5 determinan un nivel destacado en la adquisicion de habilidades y
destrezas en 4° de Ed. Primaria.

Segun estos niveles, en competencia matematica, la mayoria de nuestro alumnado
se encuentra en los niveles 3y 4. Y en competencia linglistica la mayoria de nuestros
alumnos estarian en el nivel 3.

Programacion General Anual 8
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En relacién a los resultados globales del Centro con respecto a la media global de
Castilla-La Mancha, en competencia matematica nuestra puntuacion media es superior a la
puntuacion media de Castilla-La Mancha; mientras que en relacion a la Competencia
linglistica la puntuacién media de nuestro alumnado es igual a la puntuacién media de los
centros educativos de nuestra region; pues como se refleja en el grafico, en competencia
linguistica, la puntuacion media de Castilla-La Mancha se ha normalizado a 500 puntos y
nosotros estamos en esa puntuacién en dicha competencia y en la competencia
matematica, la media de los centros de nuestra region se ha normalizado también a 500 y
nosotros hemos obtenido una puntuacién de 535.

Por lo tanto podriamos decir que los resultados de la evaluacién individualizada del
alumnado de 4° de Ed. Primaria ha sido positiva y satisfactoria ya que en las diferentes
pruebas realizadas la mayoria de nuestros alumnos se encuentra en los niveles 3 y 4.

Una vez analizados dichos resultados y siguiendo con las instrucciones dadas en la
resolucién para la realizacién de la evaluacion de diagndstico de cuarto curso de Educacion
Primaria, nuestro centro para conseguir que nuestro alumnado mejore su nivel competencia
continuara trabajando con el plan para la mejora de dichas competencias, asi como las
medidas de orientacién de la practica docente.

B. Objetivo, Actuacion y Planificacion

Objetivos Generales, Planificacion y Actuaciones.

Procesos de enseianza

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para los procesos de ensefianza 'y
aprendizaje, incluidas las medidas de inclusion educativa y de atencién a la diversidad.

¢ Objetivos y actuaciones que se han implementado.

= - Seguir fomentando el plan digital de centro e idear actividades de robética para ambas
etapas.
- Promover acciones formativas dirigidas al profesorado en metodologias inclusivas y
evaluacion competencial.:

e Promover acciones formativas dirigidas al profesorado en metodologias inclusivas y
evaluacion competencial.

Objetivo : Promover acciones formativas al profesorado

Actuaciones Calendario | Responsable Recursos Evaluacion
Realizar seminarios o Todo el Coordinador de Plataforma |[PDC
grupos de formacién, a | curso. formaciony CRFP

través del Plan de profesores

formacién de Centro. interesados.

Programacion General Anual 9
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Todo el
curso

Informar al claustro de
la formacién que se
implanta a través del
CRFP

Coordinador de
formacion.

Correo
institucional

Participacion
del profesorado

= - Seguir trabajando en el plan de lectura a través de la comisién creada para ello, incluyendo

actividades mas dindmicas y en diferentes espacios ("padrino lector”,

ilustrador”, "carrito de lectura...").

rincon del autor y del

- Dotar la biblioteca del centro de otro mobiliario para la adecuacién de educacién infantil.:

e Seguir trabajando en el plan de lectura a través de la comision creada para ello, incluyendo
actividades mds dinamicas y en diferentes espacios ("padrino lector", rincén del autor y del

ilustrados, carrito lector)

Objetivo : Llevar a la practica el Plan de Lectura de forma coordinada entre todos los

profesores del Colegio y en todas las areas.

Actuaciones Calendario | Responsable Recursos Evaluacion

Actualizacion y revision Mes de CCP Plan de Lectura | Comision del

del Plan de Lectura. octubre del colegioyla [Plande

Normativa. Lectura

Dar mayor importancia en | Todo el Todos los Documentos de | Tutorias

las diferentes areas a la curso profesores que | elaboracién

lectura, buscando una imparten clase a | propia o

lectura fluida 'y los alumnos. editada.

comprensiva en los

alumnos.

Establecer a partirde 3° | Todo el Tutores. Documentos de | Tutorias

de primaria la curso. elaboracién

conveniencia de realizar propia o

como minimo una editada.

redaccion y un dictado

semanal.

Segquir trabajando en el Todo el Comision del Carrito, libros y | Evaluacion del

Plan de lectura incluyendo | curso Plan de Lectura |cuentos de la Plan de

actividades mas biblioteca. Lectura

dinamicas como : el

padrino lector, rincon del

autor y del ilustrador,

carrito de lectura.

Participar en las Todo el Biblioteca Actividades Grado de

actividades de animacion | curso Municipal. propuestas por | satisfaccion

a la lectura organizadas Tutores la Biblioteca de las

por la Biblioteca Municipal actividades.
Programacion General Anual 10
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Municipal.

e Dotar la biblioteca de centro de otro mobiliario para la adecuacién de educacién infantil.

Obijetivo : Proporcionar a la biblioteca del centro del mobiliario adecuado para hacerla mas

accesible.

Actuaciones Calendario | Responsable | Recursos Evaluacion
Dotar la biblioteca de centro T1,2 Equipo Mesas y sillas | Evaluacion del
de otro mobiliario para la directivo disponibles Plan de Lectura
adecuacién de educacién

infantil.

= - Elaboracion, tratamiento y puesta en practica de diferentes técnicas de resolucion pacifica
de conflictos.
- LLevar a cabo talleres de habilidades sociales y de gestion emocional.:

e Elaboracion, tratamiento y puesta en practica de diferentes técnicas de resolucion pacifica
de conflictos.

Objetivo: Llevar a la practica el cumplimiento de las Normas de Convivencia del Centro de
forma coordinada entre todos los profesores (incluyendo las Normas de Convivencia en el

aula).

Actuaciones Calendario Responsable | Recursos Evaluacién
Reuniones periddicas En las horas no Todo el Cuadro Sesiones de
para llevar un lectivas cuando claustro. resumen para | Evaluacion.
seguimiento del grado de | las circunstancias la normas de

cumplimiento de las lo requieran. aula.

normas de convivencia.

Coordinar las pautas de [ En las horas no Equipos Normas de Equipos de
actuacion de todos los lectivas cuando docentes de | convivencia. |ciclo.
profesores que imparten | las circunstancias |cada curso.

docencia en un mismo lo requieran.

curso para corregir las
conductas disruptivas de
los alumnos.

e Llevar a cabo talleres de habilidades sociales y gestién emocional.

Objetivo: Proponer al EOA la realizacidn de talleres de habilidades sociales y gestion
emocional con los alumnos.

Actuaciones Calendario | Responsable | Recursos Evaluacion
Llevar a cabo talleres de Un EOQA. Material a aportar | Valoracién de
habilidades sociales y trimestre. por los los

gestién emocional con los responsables. implicados.
alumnos de 5%y 6°

» - Atender los casos de alumnado con dificultades propias del lenguaje (informe

Programacion General Anual 11
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psicopedagdgico) y llevar a cabo el taller de estimulacién del lenguaje en Ed. infantil si es

posible.

- Que la especialista de AL y la orientadora puedan coincidir un dia completo en el centro
para mejorar la coordinacion.:

e Atender los casos de alumnado con dificultades propias del lenguaje (informe
psicopedagdgico) y llevar a cabo el taller de estimulacién del lenguaje en Ed. Infantil si es

posible.
Objetivo 1: Mejorar la atencion de los nifios con dificultades del lenguaje
Actuaciones Calendario | Responsable | Recursos Evaluacion
Realizacién de Alo largo Orientadora | Mddulo de inclusion Inclusion de la
informes del curso Delphos, informes informacion
psicopedagdgicos a psicopedagdgicos y enla
través de Delphos. complementarios. plataforma.
Realizacién de un Durante AL y tutores. | Material a aportar por | Trimestral
taller de estimulacion | todo el los responsables. EOA.
del lenguaje en E. curso.
Infantil: 3,4 y 5 afios.
Realizacién de un Tercer AL y tutores. | Material a aportar por | Evaluacion
taller de estimulacion | trimestre. los responsables. final.
del lenguaje en 1°de | Unavez al
Primaria. mes.

¢ Que la especialista de AL y la orientadora puedan coincidir un dia completo en el centro
para mejorar la coordinacion.

Objetivo 1: Mejorar la coordinacion entre el EOA

Actuaciones Calendario | Responsable | Recursos | Evaluacion
Coordinacion entre el equipo de | Todo el Jefatura de Horarios. | Reuniones de
orientacion haciendo coincidirla | curso. Estudios. Coordinacion.

AL y la orientadora, al
dia en el centro.

menaos, un

= - Estructurar una nueva organizacion de juegos en el tiempo de recreos de educacion

primaria.

- Incluir a todo el profesorado especialista del centro en la rotacién de recreos para la
vigilancia de los patios.

- Incluir a todo el profesorado en las sustituciones.

- Revisar y concretar en sesion de claustro los criterios para la asignacion de tutorias. Ya
que la realidad del centro puede cambiar y hay casos no contemplados (aula mixta,
readscripciones, profesorado en concursillo...):

e Estructurar una nueva organizacion de juegos en el tiempo de recreos de Educacién
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Primaria.

Objetivo: Estructurar las zonas del patio de recreo.

tiempo de recreo de
Educacion Primaria.

zonas de recreo.

Actuaciones Calendario | Responsable |Recursos Evaluacion
Estructurar una nueva Principio de | Equipo Recursos propios | Consejo
organizacion de juegos en el | curso. directivo. para habilitar las [ Escolar.

¢ Incluir a todo el profesorado especialista del centro en la rotacion de recreos para la

vigilancia de patios.

Objetivo: Modificar los turnos de recreo

Actuaciones Calendario |Responsable |Recursos [ Evaluacion
Incluir a todo el profesorado Principio de | Equipo Cuadrar Consejo
especialista del centro en la curso. directivo. horarios. escolar.
rotacion de recreos para la

vigilancia de los patios.

¢ Incluir a todo el profesorado en las sustituciones.

Obijetivo: Revisar los criterios de sustituciones.

Actuaciones Calendario | Responsable | Recursos Evaluacion
Revisar y concretar los criterios de | Octubre Equipo Plantilla de Claustro
sustituciones para todo el directivo. horarios.

profesorado.

e Revisary concretar en sesion de claustro los criterios para la asignacion de tutorias. Ya que
la realidad del centro puede cambiar y hay casos no contemplados (aula mixta,
readscripciones, profesorado en concursillo).

funciones especificas.

Objetivo: Revisar y actualizar los criterios de asignacion de tutorias y de responsables de las

Actuaciones Calendario | Responsable | Recursos Evaluacion
Revisar y concretar, en sesion de Octubre Todo el Propuestas Claustro.
claustro, los criterios para la claustro. del claustro.

asignacion de tutorias.

Revisar y concretar, en sesion de Octubre Todo el Propuestas Claustro.
claustro, los criterios para la claustro. del claustro.

eleccion de responsables de las

funciones especificas.

= - Que los refuerzos ordinarios no coincidan con los apoyos de PT.
- Utilizar la estrategia educativa de la docencia compartida con el fin de atender de forma
mas individualizada a las necesidades del alumnado.:

¢ Que los refuerzos ordinarios no coincidan con los apoyos de PT.

Programacion General Anual

13




om Financiado por
cobEaNG. || runeTERIO Plan de Recuperacion, Pt % P
il 4 5 G Manci N la Unién Europea
L DEESPANA  DEEDUCACION W Transformacién y Resiliencia SR
i 'l i, Y FORMACION PROFESIONAL :ﬁ‘: } " NextGenerationEU
Castilla-LaMancha - o

Objetivo: Intentar que los refuerzos educativos sean mas efectivos.

Actuaciones Calendario | Responsable [ Recursos | Evaluacion
Revisar el horario de los refuerzos | Mes de Jefe de Horarios | Revisar los
ordinarios para que no coincidan | octubre Estudios horarios en
con los apoyos de PT Delphos

e Utilizar la estrategia educativa de la docencia compartida con el fin de atender de forma
mas individualizada a las necesidades del alumnado.

Objetivo: Actualizar las estrategias educativas

Actuaciones Calendario | Responsable | Recursos Evaluacion
Utilizar la estrategia educativa | Todo el Profesores Libro de Sesiones de
de la docencia compartida para | curso tutores seguimiento de | evaluacion.
mejorar la atencion los refuerzos

individualizada a las

necesidades del alumno.

= - La enfermera escolar propone habilitar una zona en el colegio que disponga de material de
curas con camilla o sillén para poder realizar las distintas intervenciones.
- La fisio propone el mismo dia de intervencién para ambos colegios.:

e La enfermera escolar propone habilitar una zona en el colegio que disponga de material de
curas con camilla o sillén para poder realizar las distintas intervenciones.

Objetivo: Mejorar los espacios y dependencias del centro para facilitar su trabajo a la

enfermera.

Actuaciones Calendario | Responsable | Recursos Evaluacion
Habilitar una zona en el colegio que | Todo el Equipo Sala Plan de
disponga de botiquin y de una curso directivo habilitaday [ Mejora
camilla o sillén para las botiquin

intervenciones.

e Lafisio propone el mismo dia de intervencion para ambos colegios de la localidad.

Objetivo: Coordinacion con el otro centro de la localidad sobre el dia asistencia de la fisio.

Actuaciones Calendario | Responsable Recursos | Evaluacion
Hacer coincidir en el centro Octubre Equipos directivos | Horarios [ Plan de
Ignacio de Loyola y el nuestro el de ambos centro. actuacion
mismo dia para que atienda la EOA

fisio

= Elaboracion de las programaciones didacticas a través del Cuaderno de Evaluacion.:

Programacion General Anual 14
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e Elaboracion de las programaciones didacticas a través del Cuaderno de Evaluacion.

Objetivo: Elaborar las programaciones didacticas a través del Cuaderno de Evaluacion de

EducamosCLM.

Actuaciones Calendario | Responsable Recursos Evaluacion
Elaboracion de las 1T Equipos de cicloy | Programaciones | Documentos
programaciones responsables de | del centro. programaticos
didacticas a través programaciones. | Teams del centro.

del Cuaderno de Inspeccidn.
evaluacion de

Educamos CLM.

Realizacién de la Todo el Responsables de | Cuaderno de Informes
evaluacion curso. las evaluacion de generados en el
competencial de los programaciones. |EducamosCLM cuaderno de
alumnos y alumnas a evaluacion.
través del Cuaderno

de evaluacién.

Informacién a las Todo el Responsables de | Cuaderno de Informes
familias de la curso. las evaluacion de generados en el
evaluacion programaciones. |EducamosCLM cuaderno de
competencial del evaluacion.
alumnado a través de

los documentos

generados en el

Cuaderno de

evaluacién de

EducamosCLM

Participacion y convivencia

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para la participacion y la convivencia.

e Objetivos y actuaciones que se han implementado.

= - Que las actividades de los programas y planes no sean tan extensas y mayor flexibilidad
en la realizacion de las mismas.:

¢ Que las actividades de los programas y planes no sean tan extensas y mayor flexibilidad en
la realizacién de las mismas.

Objetivo: Elaborar actividades menos extensas y flexibles.

Actuaciones Calendario | Responsable Recursos Evaluacion

Elaboracién de actividades de | Octubre Los Memoria de

Programa de
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los programas del centro responsables de | actividades. |los planesy
menos extensas y mas los planes 'y programas
flexibles. programas.
Revision de los programas y Octubre Los Programa de [ Memoria de
planes reduciendo el numero responsables de | actividades |los planesy
de actividades propuestas con los planes 'y programas.
el fin de no restar tiempo programas
indispensable al trabajo de las
areas curriculares.
= - Revision y actualizacion de los documentos programaticos del centro::
e Revisiény actualizacion de los documentos programaticos del centro:
Obijetivo: Revisar y actualizar los documentos del centro.
Actuaciones Calendario | Responsable |Recursos Evaluacion
Actualizacion de la PGAy [ Primery Equipo Instrucciones de la | Claustroy
del Plan de Mejora tercer directivoy Administracion. Consejo
trimestre. | aportaciones | Legislacién Escolar.
del claustro. Vigente.
Documentacién
del centro.
Revisidn y actualizacion Todo el Equipo Legislacion. Claustroy
de la NOFC. curso directivo, CCP, | Documentacion Consejo
Claustroy del Centro. Escolar.
Consejo
Escolar.
Revisidn y actualizacion Todo el Equipo Legislacion vigente | Sesiones de
de los siguientes curso directivo, y documentos del | evaluacion.
documentos del centro: Claustroy centro. Claustro,
Plan de Lectura, Plan Consejo CCPy
Digital de Centro, Escolar. Consejo
Proyecto de formaciony Escolar.
Plan de Igualdad y
Convivencia,
Mejorar la eficacia en la Todo el Equipo Correo electronico | Claustroy
convocatoria de las Curso directivo o EducamosCLM. | Consejo
reuniones de los érganos Documentos y Escolar.
colegiados utilizando las actas.
nuevas tecnologia:
convocatoria por email o
Programacion General Anual 16
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por EducamosCLM que
incluya el acta de la
reunién anterior y los
documentos a aprobar.

Coordinacion externa

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para la coordinacidén con otros centros,
servicios e instituciones.

¢ Objetivos y actuaciones que se han implementado.

= - Mayor agilidad a la hora de resolver los problemas de mantenimiento del centro con el
Ayuntamiento (carpinteria, fontaneria, electricidad).:

e Mayor agilidad a la hora de resolver los problemas de mantenimiento del centro con el
Ayuntamiento (carpinteria, fontaneria, electricidad).

Obijetivo: Coordinar y colaborar con el Ayuntamiento en el mantenimiento del centro.

Actuaciones Calendario | Responsable Recursos Evaluacion

Colaboracion con el Todo el Equipo directivo, | Actividades Cantidad y

Ayuntamiento, curso. profesorado, propuestas por calidad de las

administraciones profesionales del [cada institucion | propuestas.

publicas y colectivos ayuntamiento y de |y/o Grado de

profesionales en las diferentes administracion. implicacion de

diferentes actividades colectivos Su puesta a

propuestas. profesionales. puntoy
desarrollo

Reuniones periddicas | Todo el Equipo Directivoy | Materiales Plan de Mejora.

con la Concejala de curso profesionales del | proporcionados

Educacioén del ayuntamiento. por el

Ayuntamiento para el Ayuntamiento.

mantenimiento de las

instalaciones del

centro.

= - Coordinacion y colaboracion con otras instituciones:

e Coordinacion y colaboracion con otras instituciones

Objetivo: Desarrollar la coordinacion y colaboraciéon con otras instituciones

Programacion General Anual
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Actuaciones Calendario | Responsable Recursos Evaluacion
Coordinacion con | Trimestral | EOA. Equipo Correo electrénico | Valoracion por
Servicios Sociales Directivo o teléfono parte de la
de la zona. orientadora.
Coordinacion con | Todo el afio | EOA Reuniones Valoracion por
la ONCE periddicas. parte de la
orientadora.
Colaboracion con | Todo el Equipo Directivoy | Reunionesy Valoracion de la
el AMPA para el curso Claustro comunicaciones coordinacion
desarrollo de
actividades
conjuntas.
Coordinaciéon con |Unavezal |[Orientadora Reuniones Valoracion de la
los orientadoresy | mes periodicas orientadora del
orientadoras de la contenido de las
zona de reuniones
Puertollano (COEP)
Coordinaciéon con | Todo el Equipo Directivoy | Comunicacion por | Realizacion de
el CRFP y DTDR curso Coordinador de TEAMS, correo las formaciones
para poner en Formaciony corporativo y por la | ofertadas y
conocimiento del Transformacion plataforma del valoraciones del
profesorado los Digital CRFP profesorado
cursos y formacién sobre ellas.
ofertados
Coordinacion con [ Alo largo Orientadora Coordinacién por | Valoracion por
USMIJ, atencidn del afio de correo o telefénica. | parte de la
temprana, forma Informes de orientadora.
neuropediatria 'y puntual derivacion
ORL.

= Coordinacién y colaboracién con otros centros educativos.:

e -Coordinacién y colaboracién con otros centros educativos.

Obijetivo: Desarrollar la coordinacion y colaboracion con otras instituciones educativas.
Actuaciones Calendario | Responsable Recursos Evaluacion
Participaciony Todo el Equipos Documentos Memoria final
colaboracion en el curso Directivos de los | relacionados con | del PTEE.
Plan de Transicion centros la legislacion
entre Etapas con los implicados, vigente. Plan de
centros de la tutores/as de 6°y [ Transicion.
localidad y con el de 1° de ESO; Actuaciones 'y
Aldea Del Rey orientadores/as actas de
reuniones.
Programacion General Anual 18
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Colaboracion con el | Primery Equipo de Ed. Actividades Grado de

CAl Solete dela tercer Infantil y propuestas para implicacién en
localidad en las trimestre profesorado del facilitar la el desarrollo de
actividades CAI transicion. las actividades.

organizadas por el

Evaluacioén de

centro para facilitar las mismas.
la transicion entre

etapas.

Planes y programas

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para los planes y programas que se
desarrollen en el centro.

¢ Objetivos y actuaciones que se han implementado.

= - Seguir fomentando el plan digital de centro e idear actividades de robética para ambas
etapas.
- Promover acciones formativas dirigidas al profesorado en metodologias inclusivas 'y
evaluacion competencial.:

e Promover acciones formativas dirigidas al profesorado en metodologias inclusivas y
evaluacion competencial.

Objetivo : Promover acciones formativas al profesorado

Actuaciones Calendario | Responsable Recursos Evaluacion
Realizar seminarios o Todo el Coordinador de Plataforma PDC

grupos de formacion,a | curso. formaciony CRFP

través del Plan de profesores

formacién de Centro. interesados.

Informar al claustro de la | Todo el Coordinador de Correo Participacién
formacién que se curso formacion. institucional | del profesorado
implanta a través del

CRFP

= - Elaboracién, tratamiento y puesta en practica de diferentes técnicas de resolucion pacifica
de conflictos.
- LLevar a cabo talleres de habilidades sociales y de gestion emocional.:

e Elaboracion, tratamiento y puesta en practica de diferentes técnicas de resolucion pacifica
de conflictos.

Objetivo: Desarrollar nuestro Plan de Igualdad y Convivencia.

Actuaciones Calendario Recursos Evaluacion

Responsable
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Actualizacion del Ter Equipo Directivo, Teams, Actualizacion del
Plan de Igualdady |trimestre |[Responsable del Reuniones de | Plan de Igualdad y
Convivencia Plan de Igualdad. Ciclo Convivencia.

e Llevar a cabo talleres de habilidades sociales y de gestion emocional.

Obijetivo: Desarrollar nuestro Plan de Igualdad y Convivencia.

Actuaciones Calendario | Responsable Recursos Evaluacion
Realizacioén de Ter EOA, Responsable | Material para | Valoracion del
talleres sobre trimestre | del Plan de el desarrollo | taller por parte de
habilidades sociales Igualdad, Servicios | del taller. los tutores y de los
(5°y 6°) sociales alumnos.
Realizacién del Plan | 2° Guardia civil o Material para | Valoracion de la
Director: 3er ciclo trimestre | policia desarrollar el | actividad por parte
acoso escolary taller de los tutores y de
ciberacoso escolar. los alumnos.

= -Valorar la continuidad del plan y su actualizacion.:

e Valorar la continuidad del plan de Mejora de la competencia Matematica y Linguiistica.

Objetivo: Modificar y actualizar el Plan de Mejora para la competencia matematica y

linglistica

Actuaciones Calendario | Responsable Recursos Evaluacion
Actualizacion del Plan | Todo el Equipo Directivo | Plan de Mejora para | Plan de

de Mejora para la curso. y profesorado la competencia Mejora de

competencia
matematica y
linglistica

del centro.

Matematica y
Linguistica.

final de curso.

= Formacion ante emergencias de Proteccion Civil:

Objetivo:Realizar la formacion ante emergencias de Proteccion Civil

Actuaciones Calendario | Responsable | Recursos Evaluacion
Realizacién de la formacién | ler Equipo Proteccion Civil | Memoria del
ante emergencias de trimestre directivo Plan de
Proteccion Civil del equipo Formacion
directivo y resto de docentes.
Realizacién de la formacion | 2°y 3er Tutores Material Valoracion de
ante emergencias de trimestre proporcionado |la formacién.
Proteccidn Civil de todos los
alumnos del centro.
= Desarrollar el Plan de Evaluacién Interna del Centro.:
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¢ [ Objetivo: Desarrollar el Plan de Evaluacion Interna del Centro: dimensiones y
subdimensiones a evaluar durante el presente curso escolar.
Actuaciones Calendario | Responsable | Recursos Evaluacion
Desarrollar la 20y 3er Equipo Normativa, PEC. Instrumento de
dimensiones | y Il con |trimestre | Directivo Formularios y recogida de
sus correspondientes cuestionarios informacion
subdimensiones. especificos del Plan | para el Plan de
de Evaluacion Mejora.
Interna.
Desarrollar la 3er Equipo Normativa. Contenidos de
subdimensién V.2 trimestre | Directivo Formularios y las reuniones
donde se recoge la cuestiones
coordinacion entre las especificas del Plan
diferentes etapas. de Evaluacion
Interna
Elaborar los 2°vy 3er Equipo Forms de Teams. Recogida de
cuestionarios y trimestre | Directivo Cuestionarios y informacién a
formularios utilizando la formularios través de la
aplicacion Forms de aplicacion.
Teams

= - Participacién en Programas Institucionales :

e Participacion en Programas Institucionales

Obijetivo: Participar en Programas Institucionales cuyas finalidades encajen con las
caracteristicas y propdsitos del centro.

Actuaciones Calendario | Responsable Recursos Evaluacion
Continuar con el 2°vy 3er Responsable del |Frutasyleche | Cuestionario de
Programa de leche y trimestre Programa del Programa | opinién

frutas.

Plan Director: acoso 2° trimestre | Responsable del | Material del Cuestionario de
escolary ciberacoso Programa programa opinidn

escolar

Educacién Tributaria: 2° trimestre | Responsable del | Material del Cuestionario de
AEAT Programa programa opinion

Servicios complementarios

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para los servicios complementarios.

¢ Objetivos y actuaciones que se han implementado.
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= - Creacion de un ambiente en el comedor que propicie habitos sociales, alimentarios y de

higiene.:

e Creacion de un ambiente en el comedor que propicie habitos sociales, alimentarios y de

higiene.

Objetivo: Crear un ambiente propicio en el comedor escolar ensefiando habitos sociales,
alimentarios y de higiene en el marco de las normas de convivencia del centro.

participes en
mantener el ordeny

Actuaciones Calendario | Responsable | Recursos Evaluacion
Fomentar el lavado | Todos los | Tutoresy Productos de aseo | Revisar las manos.
de manos antes de la | dias monitores del

toma de alimentos. comedor.

Involucrar al Todos los | Los monitores | Normas del Revisar las mesas
alumnado dias. comedor. y el comedor.
haciéndoles

den en los tiempos
de juego, después
del comedor,
aplicando las
normas recogidas en

la limpieza.

Solucionar los Todos los | Monitores 'y Las normas Tabla de registro
problemas de dias responsable |recogidas en las de puntos segun el
convivencia que se del comedor | NOFC comportamiento.

las NOFC

Solucionar las Todos los | Equipo Comunicaciones Evaluacion del
incidencias que las | dias. Directivo via email o servicio de
familias pongan en telefénica con la comedor.
conocimiento a la empresa

direccion del centro encargada.

sobre el uso del

comedor.

Objetivos propios

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones propios.

¢ Objetivos y actuaciones que se han implementado.

C. Formacion e Innovacion
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Lineas prioritarias para la Formacion y la Innovacion.

Eje formativo

El centro debe indicar por cada eje formativo seleccionado en el proyecto educativo, qué
opciones incluye.

Accion educativa

= Desarrollo integral y bienestar del alumnado

e Competencias clave

= Refuerzo de la competencia lectora

= Refuerzo de la competencia matematica

e Compromiso profesional

Campo NO obligatorio por reqgistrar

e Comunicaciény liderazgo

Campo NO obligatorio por reqgistrar

e Ensefianza - aprendizaje
= Evaluacion del proceso de ensefianza-aprendizaje

= Programacion del proceso de ensefianza-aprendizaje

e Formacion profesional

Campo NO obligatorio por reqgistrar

e Programas CLM

= Proyectos escolares saludables

e Transformacién digital

= Competencia digital docente

¢ Particularidades del centro
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Teniendo en cuenta estos ejes formativos, los procesos formativos que vamos a emprender
en este curso escolar 2025-2026 son:

 El claustro ha propuesto la realizacién de un seminario (10 horas): Creacién de contenidos
para desarrollar el proceso de ensefianza-aprendizaje a través de Lumio, dentro del eje
formativo de la Competencia Digital Docente (Transformacién Digital), para la cual
contaremos con la ayuda del DTDR.

e También elegimos otro itinerario formativo, en este caso el plan estratégico de bienestar
(Accion educativa) porque tiene acciones formativas que tienen como finalidad que el
profesorado adquiera competencias para impulsar y promover el desarrollo intelectual,
emocional, psicosocial y ético del alumnado, asi como el bienestar y la prevencion y
actuacion en la salud tanto del alumnado como del docente, fomentando la gestion
emocional, el autocuidado, el autoconocimiento y la identificacion de situaciones de riesgo,
en colaboracion con las familias, todos los agentes educativos y el entorno, para contribuir
al desarrollo integral del alumnado y a la eficacia de la accién socioeducativa.

e Participar en cursos ofrecidos por el CRFP a lo largo de todo el curso escolar, ya que la
amplia oferta permite a cada profesional elegir una formaciéon mas acorde a su nivel y sus
intereses.

e Participacion en talleres y charlas u otras modalidades de formacion que puedan ser de
nuestro interés a lo largo del curso escolar: Plan director para alumnado de quinto y sexto
(acoso escolar y ciberacoso), charlas de habilidades sociales para alumnado de 5°y 6° por
parte del Servicios sociales de la localidad.

e Ademas se va a participar en la formacién ante emergencias de proteccion civil en centros
educativos. La formacion ira destinada al director/a y al coordinador de formaciony
transformacién digital. Pero se ha propuesto el hacer un grupo de formacion en el centro
para todos los miembros del claustro que estén interesados en el que impartira la
formacién el Coordinador de Formacién y Transformacion Digital.

Por otro lado, durante este curso la directora esta formando parte en la Escuela de Equipos

Directivos, formandose a través del curso de desarrollo de la funcion directiva y en la Escuela
de Equipo Directivo: mentoria y acompafiamiento.

Aclaraciones

El centro puede establecer indicaciones o correcciones que crea oportunas.
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e Aclaraciones

Campo NO obligatorio por reqgistrar

D. Aspectos organizativos

Concrecion anual de los aspectos organizativos.

Horarios
En este apartado se muestra el horario general del centro. Ademas, el centro debe de indicar las

particularidades horarias del centro (horario de meses junio y septiembre, actividades
extraescolares...).

e Horario general del centro

Tramo | Hora de inicio | Hora de fin | Minutos que computa
1 9:00 9:45 45
2 9:45 10:30 45
3 10:30 11:15 45
4 11:15 12:00 45
5 12:00 12:30 30
6 12:30 13:115 45
7 13:15 14:00 45
8 14:00 15:00 60

e Particularidades del centro

En los meses de septiembre y junio como el horario lectivo es de 9:00 h a 13:00, tenemos
cuatro sesiones de 35 minutos, un recreo de 30 minutos y luego otras dos sesiones de 35
minutos.

HORARIO GENERAL DEL CENTRO

CURSO 2025/2026
Sesiones Octubre a Mayo Junio/Septiembre Sesiones
S1 09:00 - 09:45 09:00 - 09:35 S1
S2 09:45-10:30 09:35-10:10 S2
S3 10:30-11:15 10:10-10:45 S3
S4 11:15-12:00 10:45-11:20 S4
Recreo 12:00 - 12:30 11:20-11:50 Recreo
S5 12:30-13:15 11:50-12:25 S5
S6 13:15-14:00 12:25-13:00 S6
jueves Horario de Atencién a Familias
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13:00 -14:00 Junio y Septiembre
14:00 - 15:00 Octubre a Mayo

de lunes a jueves Horario de permanencia en el centro
13:00 - 14:00 Junio y Septiembre | (exclusiva)
14:00 - 15:00 Octubre a Mayo

HORAS COMPLEMENTARIAS

El horario complementario sera de 13:00 a14:00 en los meses de Junio y Septiembre y de
14:00 a 15:00 de Lunes a Jueves en los meses de Octubre a Mayo.

Segun la Orden 108/2025 de 24 de julio de 2025 Instrucciones sobre medidas educativas
organizativas y de gestion del curso para el curso 2025/2026, el horario del profesorado de
Educacioén Infantil y Educacion Primaria se vera compensado con dos periodos lectivos
semanales y un recreo semanal o por dos periodos lectivos semanales y dos
complementarias al mes. Por decisién del Claustro se ha decidido compensar con dos
periodos lectivos semanales y dos complementarias al mes, en concreto el primer y tercer
miércoles de cada mes.

El resto de horas complementarias se van a dedicar a sesiones de Claustro, CCP, Consejo
Escolar, Formacion, Equipos de ciclo, Reuniones con el Equipo de Orientacion, tutorias de
padres.

DISTRIBUCION SEMANAL DE HORAS COMPLEMENTARIAS
EXCLUSIVAS: 13:00 -14:00 Septiembre y Junio

14:00 - 15:00 Octubre a Mayo

LUNES Claustro, CCP, Consejo Escolar

MARTES Formacion, Trabajo personal

MIERCOLES Reuniones de Equipo de ciclo
12y 3° semana

MIERCOLES Complementaria de no obligada permanencia en el centro.
22Y 42 semana

JUEVES Atencion a familias. Reuniones con el EOA

e Horario de atencion a padres

Grupo Tutor Horario
13a D2. Ramona Cazallas Ruiz Jueves de 14:00 a 15:00
l4a D2. Isabel Gémez Garcia Jueves de 14:00 a 15:00
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15a D2. Inmaculada Morales Leén Jueves de 14:00 a 15:00
1P D. Raul Lépez Casado Jueves de 14:00 a 15:00
2P D2. Encarnacién Aranda Naranjo | Jueves de 14:00 a 15:00
3P D2. Maria Isabel Serna Ruiz Jueves de 14:00 a 15:00
4P D2. Eva Maria Caballero Alafién | Jueves de 14:00 a 15:00
5P D2. Maria Socorro Ruiz Serrano | Jueves de 14:00 a 15:00
6P D. Félix Barba Ciudad Jueves de 14:00 a 15:00
Actividades

En este apartado se muestran los servicios complementarios.

e Servicios complementarios

Servicio complementario

Tipo servicio

Comedor de Mediodia

Servicio de comedor

Calzada de Calatrava - 13000906 - Villanueva de San Carlos

Transporte Escolar

Periodos

Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

En este apartado el centro debe especificar puntos generales sobre el periodo de adaptacion
(solo para aquellos centros que impartan ensefianzas de educacién infantil).

e Periodo de adaptacion

PLANIFICACION DEL PERIODODE ADAPTACION

OBJETIVOS

e Integrar a los alumnos con sus comparieros y maestra con una atencién mas individualizada.
¢ Facilitar la separacién de padre/madre-hijo/hija, asi como el intercambio de la informacién necesaria para este

proceso.

ACTUACIONES

CALENDARIO

¢ Reunién preparatoria con los padres: entrega de un cuestionario de recogida de
informacidn y calendario del periodo de adaptacion.

3 de septiembre

ENTRADA ESCALONADA DE ALUMNOS.

1 grupo de 5y otro de 4 alumnos, 1 hora

9y 10 de septiembre

1 grupo de 4y otro de 5 alumnos, 1 horay 30
minutos.

11y 12 de septiembre

1 grupo de 4y otro de 5 alumnos, 2 horas.

15 de septiembre

Todos los alumnos 2 horas.

16 de septiembre

Todos los alumnos 3 horas

17 de septiembre

OTROS PROCEDIMIENTOS

¢ Los padres permaneceran con los nifios con problemas de adaptacion, si se estima necesario.
¢ Las actividades especificas de este periodo:
¢ Asambleas dindmicas (saludos, canciones, rutinas, normas de clase, etc.)
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e Presentar un rincon diferente cada dia para conocer todos sus elementos, asi como para conocer las normas del
juego, normas de recogida de juguetes.

¢ Salida al patio. Se saldra todos los dias para explorar el espacio, ya que suele haber alumnos que, a pesar de
estar adaptados al aula, en el patio no quieren estar.

¢ Latutora durante los meses de septiembre y octubre saldra todos los dias al patio para que los alumnos/as la
tengan como referencia.

Espacios y tiempos

El centro debe indicar los criterios para la distribucién de los espacios y tiempos.

e Distribucion de espacios y tiempos singulares o especificos

CRITERIOS PARA LA ORGANIZACION DE LOS
ESPACIOS Y TIEMPOS

ORGANIZACION DE LOS ESPACIOS.

e El centro cuenta con un edificio principal en dos plantas, un patio para ed. infantil
(con arenero) y otro para ed. primaria (con dos pistas polideportivas pintadas en el suelo
) y un almacén. En el patio de primaria los alumnos irdn rotando por las pistas de
manera que pueden jugar a diferentes juegos en cada una de ellas y también contaran
con una zona de juego libre. Ademas este afio hemos puesto en practica el carrito lector,
que consiste en sacar un carrito con cuentos que los nifios pueden pararse a leer en el
tiempo de ocio.

e Los alumnos permaneceran en la misma aula todo el ciclo en ed. Infantil y dos cursos
en Ed. Primaria, como norma general.

e En la organizacion de los espacios, para el presente curso escolar, los cursos
quedan distribuidos de la siguiente manera:

PLANTA BAJA: aulas de Ed. Infantil (con bafio en su interior), comedor escolar, aula digital
flexible, aula de musica, PT, AL, despacho Orientadora y espacio habilitado para el AMPA.
Contamos también con dos bafos para chicas de 5° y 6° y otro para chicos, también de 5°y
6°. Ademas tenemos un cuarto para la limpieza y los contadores.

e EL AULA DIGITAL FLEXIBLE sera utilizada siguiendo las siguientes prioridades:
e En la puerta de entrada del Aula DIGITAL quedara expuesto un cuadrante con el
horario semanal de uso de esta instalacién, para que el profesorado
pueda utilizarla con sus alumnos en las horas que considere oportuno.

e EL COMEDOR ESCOLAR. Espacio habilitado a la entrada del colegio, creado para dar el
servicio a las familias que lo soliciten.
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PLANTA ALTA: aulas de 1°, 2°, 3°, 4°,5°y 6 de educacion

primaria, sala de profesores, biblioteca, jefatura de estudios y secretaria y direccion.
Contamos con un bafio para 1°y 2° y otro para 3°-4°. Ademas de los aseos para profesores
y un cuartito para guardar productos de limpieza.

e BIBLIOTECA. Dotada con mobiliario, colecciones de libros, un panel interactivo y una
pequefia alfombra para infantil. En la puerta contamos con un horario en la que hay
establecido una sesidn de biblioteca para cada uno de los cursos coincidiendo con una
de las sesiones del Plan de Lectura. También se reflejan en el horario las horas en las
que la biblioteca esta ocupada por alumnos/as con alternativa a la religion. El resto de
horario se puede utilizar a conveniencia de los profesores.

e LAS INSTALACIONES DEPORTIVAS MUNICIPALES (Pabellon y Pistas Polideportivas), asi
como el GIMNASIO del IES Eduardo Valencia, seran utilizadas conjuntamente por los
alumnos de ambos centros, atendiendo a un horario acordado por los respectivos
profesores de Educacion Fisica.

e Al lado del centro, hay una pista polideportiva de césped artificial que pertenece
al Ayuntamiento, pero de la cual solo hace uso el colegio.

VIGILANCIA DE RECREOS

La vigilancia de recreos se hara de acuerdo a lo que marca la ley, segun nuestro nimero de
alumnos vigilaran el patio de recreo dos profesores cada dia. Este curso se ha incorporado
a la vigilancia de recreo a todos los profesores tanto tutores como especialistas y se ha
modificado el cuadrante de recreos haciéndolo por dia de la semana en vez de semanas
completas como estaba el curso pasado.

TURNOS DE RECREO PRIMARIA
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 ALTERNANCIA
Especialista de Religiony Tutores de 1°y | Tutores de 2°y | Tutora de 5° y Especialista de | delos grupos 1,2y
Mdsica 40 6° Inglés 3

En los turnos de recreo de Infantil también vigilaran 2 profesoras cada dia y se iran
alternando de dos en dos entre las profesoras de PT, Musica, AL y las tutoras de 3 y 5 afnos.
Durante los meses de septiembre y octubre, la profesora de 3 afios saldra al recreo a diario
para servir de referente a su grupo de alumnos/as hasta que estén completamente
adaptados.

CRITERIOS PARA LA
ORGANIZACION DE LOS ESPACIOS.

1. Procurar que nuestros alumnos/as se relacionen mejor y aprendan mas en un ambiente
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estimulante y a la vez ordenado.

. Favorecer un ambiente calido y confortable, proximo al hogar.

. Facilitar las interacciones entre los alumnos, para un desarrollo social e integral.

. Disponer del material al alcancel del alumnado para favorecer su utilizacién y
autonomia.

. Flexibilidad en la utilizacion de los espacios.

. Organizacion espacial con una intencionalidad educativa.

. Propiciar espacios seguros, sanos y que promuevan buenos habitos de salud.

. Permitir la participacion de nuestros alumnos/as en la distribucion y organizacion
espacial, para facilitar su autonomia, motivacion, iniciativa y participacion.

A OWON

0O,

ORGANIZACION DE LOS TIEMPOS.

En cuanto a los tiempos, en Educacion Infantil, el horario escolar se ha organizado
desde un enfoque globalizador e incluyendo propuestas de aprendizaje que permiten
alternar diferentes tipos y ritmos de actividad, con periodos de descanso en funcion de las
necesidades de los nifios.

Tan solo las sesiones de las especialistas de Lengua Extranjera y Religion se
mantienen en sesiones fijas, como es |dgico, para poder atender a los saberes basicos de
estas areas curriculares.

En Educacion Primaria, la distribucion de sesiones y areas se ha realizado segun lo
indicado en el Anexo IV del Decreto 81/2022 del Curriculo de Educacion Primaria.

Hemos tratado de organizar los horarios permitiendo el maximo de flexibilidad posible
para trabajar y experimentar con las situaciones de aprendizaje de manera interdisciplinary
globalizada, procurando siempre una buena coordinacién con todo el equipo docente.

CRITERIOS PARA LA ORGANIZACION DE LOS
TIEMPOS.

1. Se tendra muy en cuenta las necesidades biologicas del nifio ya que estas son las que
determinan los ritmos y frecuencias para la organizacion temporal.

2. La organizacion temporal debera respetar la globalidad del nifio/a.

3. Respetar los ritmos individuales de cada alumno/a.

4. Flexibilidad para permitir a los nifios permanecer el tiempo que deseen y necesiten con
una misma actividad.
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5. La coordinacion con otros horarios del centro para organizar el uso de los espacios
comunes: aula digital flexible, biblioteca, etc.

6. Se tendra muy en cuenta también las curvas de atencion y fatiga: las actividades que
requieran una mayor concentracion se procurara realizar en aquellos momentos en que
asciende la curva de atencién y descienda la fatiga.

7. Se procurara estructurar la realizacion de las actividades para evitar que el alumno
desconecte de las mismas.

CRITERIOS UTILIZADOS PARA LA ELABORACION
DE LOS HORARIOS DEL PROFESORADO.

ACUERDOS ALCANZADOS POR EL CLAUSTRO PARA LA ASIGNACION DE TUTORIAS

e Continuar con el mismo grupo minimo 2 cursos y maximo 3.

e En caso de aulas mixtas de varios ciclos o etapas, se garantizara, siempre que sea
posible, la continuacion del tutor/a con el mismo grupo de alumnos un minimo de dos
Cursos.

» Todos los profesores que han terminado ciclo (infantil) o dos niveles consecutivos
(primaria), eligen atendiendo a las siguientes normas:

1. Equipo directivo
2. Personal docente definitivo por antigiiedad en el centro (incluidos maestros que hayan
estado en concursillo, comisién de servicio o desplazados durante un tiempo).

3. Personal docente provisional (comision de servicio, concursillo, suprimidos,
desplazados;) por antigiiedad en el centro.

. Funcionario en practicas.

. Interinos (por orden de nombramiento).

. En caso de empate se rige por antigiiedad en el cuerpo o por nota de oposicion.

(o)) BN

RELACION DE LAS TAREAS ESPECIFICAS

RELACION DE TAREAS HORAS
Coordinador/a de Formacién y transformacion digital. Responsable del PDC 2 horas lectivas
Coordinador/a del Plan de Lectura. Responsable de Biblioteca. 1 hora lectiva

Coordinador/a de bienestar y proteccion. Responsable del Plan de Igualdad y Convivencia | 2 horas lectivas

Responsable de Actividades complementarias y extraescolares 1 complementaria

Responsable de Prevencion y Riesgos Laborales 1 complementaria

Responsable de Comedor 2 horas lectivas
Responsabilidades
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En este apartado se muestra la relacion de docentes que forman parte del Claustro del
profesorado, de la Comision de Coordinacion Pedagdgica, ademas de las personas que
ejercen la tutoria de cada unidad o grupo.

¢ Claustro del profesorado

Nombre

Puesto

Cargo

Sustituto

Alafién Alafon, Maria
José

RELIGION

null

Bonillo Castro, Maria
Paz

Aranda Naranjo,
Encarnacién

0597 - IDIOMA EXTRANJERO: INGLES

null

null

Barba Ciudad, Félix

0597 - EDUCACION PRIMARIA

COR.FT.DIG - EM.EQ.AEV - COORD.CIC

null

Barba Gonzalez, Laura

0597 - EDUCACION ESPECIAL, AUDICION Y
LENGUAJE

null

null

Blanco Sanchez, Violeta

0597 - EDUCACION INFANTIL

null

null

Bonillo Castro, Maria Paz

RELIGION

null

null

Caballero Alafién, Eva
Maria

0597 - EDUCACION PRIMARIA

null

null

Castillo Flores, Alicia

RELIGION

null

null

Cazallas Ruiz, Ramona

0597 - EDUCACION INFANTIL

EM.INT.EQ2 - RSP. COMP.

null

Cerros Castellanos, José
Luis

0597 - EDUCACION FiSICA

J.ESTUDIOS - ES.EQ.AUX - ES.JEFE.EM

null

Fontecha Gomez, Isabel

0597 - EDUCACION PRIMARIA

COORD.CIC

Caballero Alafién, Eva
Maria

TERAPEUTICA

Gomez Garcia, Isabel 0597 - EDUCACION INFANTIL ES.EQ.AEV - EM.EQ.COM - SECRETARIO - ES.JEF.INT null

Goémez Maldonado, 0590 - ORIENTADOR/A null null

Alexia

Lopez Casado, Raul 0597 - EDUCACION PRIMARIA EM.JEF.INT - C.PREV. - EM.EQ.AEV - COORD.CIC null

Morales Ledn, 0597 - EDUCACION INFANTIL ES.INT.EQ2 - CD.ED. INF null

Inmaculada

Olivares Ruiz, Maria 0597 - IDIOMA EXTRANJERO: INGLES ES.INT.EQ1 null

Josefa

Ruiz Serrano, Maria 0597 - EDUCACION PRIMARIA R. PLAN LE null

Socorro

Sanroma Micé, Carmen 0597 - MUSICA null null

Serna Ruiz, Maria Isabel 0597 - EDUCACION PRIMARIA EM.JEFE.EM - ES.EQ.COM - DIRECTOR - RESP. COME | null
- EM.INT.EQ1

Yébenes Barrilero, Raquel | 0597 - EDUCACION ESPECIAL, PEDAGOGIA COR B.PRO - EM.EQ.AEV null

e Comisién de Coordinacion Pedagodgica

Nombre

Puesto

Cargo

Sustituto

Alafion Alafidon, Maria
José

RELIGION

null

Bonillo Castro, Maria
Paz

Aranda Naranjo,
Encarnacién

0597 - IDIOMA EXTRANJERO: INGLES

null

null

Barba Ciudad, Félix

0597 - EDUCACION PRIMARIA

COR.FT.DIG - EM.EQ.AEV - COORD.CIC

null

Barba Gonzalez, Laura

0597 - EDUCACION ESPECIAL, AUDICION Y
LENGUAJE

null

null

Blanco Sanchez, Violeta

0597 - EDUCACION INFANTIL

null

null

Bonillo Castro, Maria Paz

RELIGION

null

null

Caballero Alafién, Eva
Maria

0597 - EDUCACION PRIMARIA

null

null
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Castillo Flores, Alicia

RELIGION

null

null

Cazallas Ruiz, Ramona

0597 - EDUCACION INFANTIL

EM.INT.EQ2 - RSP. COMP.

null

Cerros Castellanos, José
Luis

0597 - EDUCACION FiSICA

J.ESTUDIOS - ES.EQ.AUX - ES.JEFE.EM

null

Fontecha Gémez, Isabel

0597 - EDUCACION PRIMARIA

COORD.CIC

Caballero Alafién, Eva
Maria

Goémez Garcia, Isabel

0597 - EDUCACION INFANTIL

ES.EQ.AEV - EM.EQ.COM - SECRETARIO - ES.JEF.INT

null

Gomez Maldonado,
Alexia

0590 - ORIENTADOR/A

null

null

Lépez Casado, Raul

0597 - EDUCACION PRIMARIA

EM.JEF.INT - C.PREV. - EM.EQ.AEV - COORD.CIC

null

Morales Ledn,

0597 - EDUCACION INFANTIL

ES.INT.EQ2 - CD.ED. INF

null

Socorro

Inmaculada

Olivares Ruiz, Maria 0597 - IDIOMA EXTRANJERO: INGLES ES.INT.EQ1 null
Josefa

Ruiz Serrano, Maria 0597 - EDUCACION PRIMARIA R. PLAN LE null

Sanroma Micé, Carmen

0597 - MUSICA

null

null

Serna Ruiz, Maria Isabel

0597 - EDUCACION PRIMARIA

EM.JEFE.EM - ES.EQ.COM - DIRECTOR - RESP. COME
-EM.INT.EQ1

null

Yébenes Barrilero, Raquel

0597 - EDUCACION ESPECIAL, PEDAGOGIA

COR B.PRO - EM.EQ.AEV

null

TERAPEUTICA

e La persona que ejerce la tutoria

Grupo Tutor

13a Cazallas Ruiz, Ramona

14a Gomez Garcia, Isabel

15a Morales Ledn, Inmaculada

1P Lopez Casado, Raul

2P Aranda Naranjo, Encarnacién

3P Serna Ruiz, Maria Isabel

4P Caballero Alafién, Eva Maria

5P Ruiz Serrano, Maria Socorro

6P Barba Ciudad, Félix
Calendarios

El centro debe indicar el horario de cada uno de los organos y responsabilidades del centro. En
la siguiente tabla, se muestra un ejemplo que se podra modificar segun lo establecido en cada
centro.

 Organos y responsabilidades

Organos de gobierno E. Directivo Semanal.
Claustro Trimestral, segun calendario
propuesto de reuniones
C. Escolar Trimestral, segun calendario
propuesto de reuniones
Organos de coordinacién docente CCP Mensual, segun calendario de
(segun tipo de centro) reuniones.
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Departamentos didacticos y
orientacion

Quincenal, segun calendario de
reuniones.

Tutoria Semanal, segun horario
Organos de participacion AMPA Previsién Trimestral
Responsables de funciones especificas | Formacion Semanal segun horario y
planificacién
Actividades complementarias y Mensual, segun horario y
Extracurriculares planificacién
Biblioteca Mensual, seguin horario y
planificacién
Bienestar y proteccion Trimestral, segun horario y
planificacion.
Riesgos Laborales Trimestral

Plan Digital de Centro

Trimestral, segun horario y
planificacién

A continuacién se muestra el calendario orientativo de reuniones que se van a realizar en

las horas complementarias:

Calendario orientativo de reuniones a lo

largo del curso 2025-2026

CLAUSTRO | CCP | CONSEJO EQUIPOS DE EOA/ SESIONES DE TUTORIA
ESCOLAR CicLo JE EVAL. PADRES

SEPTIEMBRE | 1 2/29 | 25 3/17 11/24 | 15/16/17/18 11/18/25
OCTUBRE 27 20 28 8/22 9/23 2/9/16/23/30
NOVIEMBRE 24 5/19 6/20 6/13/20/27
DICIEMBRE 3/17 4 9/11/15/16 4/11
ENERO 19 20 26 21 15/22 8/15/22/29
FEBRERO 23 9 4/18 12/26 5/12/19/26
MARZO 2 16 4/18 5/19 19/23/24/26 5/12/19
ABRIL 13 27 20 8/22 9/23 9/16/23/30
MAYO 25 6/20 14/28 7/14/21/28
JUNIO 29 30 3 11 19y 22 11

Publicacion de notas: 12 ev.: 19 de diciembre/ 22 ev.: 27 de marzo/ Final: 23 de junio.

E. Actividades extracurriculares

Programa anual de actividades extracurriculares.

Relacion de actividades extracurriculares
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El centro debe indicar la relacién de actividades extracurriculares rellenando la tabla siguiente
o incluir una tabla propia.

e Actividades extracurriculares propuestas

PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES.

Las actividades extracurriculares (extraescolares), las cuales son de caracter voluntario, son
aquellas actividades que tienen como finalidad facilitar y favorecer el desarrollo integral del
alumnado, su inclusién sociocultural y el uso del tiempo libre. Se desarrollan fuera del horari
o lectivo y de las programaciones didacticas. Deberan quedar recogidas en la Programacion
general anual.

Las actividades extracurriculares desarrollan contenidos incluidos en los siguientes ambitos

. Comunicacioén, lectura e idiomas.

. Desarrollo artistico.

. La Actividad fisica y el deporte.

. Uso de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién (TIC).

. Desarrollo de las habilidades personales.

. Conocimiento y respeto al patrimonio natural y cultural y los principios del desarrollo
sostenible.

7. Educacion para la convivencia.

OO WN =

La finalidad tanto de una como de otras es completar la educaciéon académica y contribuir a
la formacion integral de los alumnos/as. Van a ser, por tanto, un instrumento para potenciar
valores y actitudes necesarios para la convivencia: Tolerancia, Solidaridad, Responsabilidad,.

Los ejes sobre los que giraran las actividades programadas seran:

Comunicacién y convivencia.
Participacion activa en la vida del centro.
Conocimiento del entorno sociocultural.
Respeto por el medio ambiente.
Solidaridad.

Cuidado del propio cuerpo.

e Deporte.

Los principales objetivos que nos marcamos son los siguientes:

1. Desarrollar la atencion y el interés ante el hecho de la diversidad de las personas y de las
culturas de los pueblos, reconociendo y potenciando esa diversidad como un gran valor, y
actuando siempre frente a ella, con una actitud abierta, respetuosa y tolerante.

2. Potenciar unas relaciones de dialogo, paz y armonia en el ambito escolar y en general, en
el de todas las relaciones cotidianas.
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3.

Participar en actividades grupales adoptando un comportamiento constructivo responsable
y solidario, valorando las aportaciones propias y ajenas en funcion de objetivos comunes y
respetando los principios basicos del funcionamiento democratico.

4. Conocer el medio socio-
cultural a través de sus calles, monumentos, museos, historia, etc.

5. Fomentar la convivencia entre iguales en un entorno natural.
6. Cuidar y respetar el medio ambiente mediante técnicas de reciclaje.
7. Disfrutar del tiempo libre a través de actividades Iudicas de ocio y diversion.

8. Desarrollar habilidades sociales de los alumnos: trabajo en equipo, cooperacion,
participacion.

9. Desarrollar la creatividad y la imaginacion.
10. Desarrollar el gusto por la lectura.

Con estos objetivos se favorecera un desarrollo integral del alumno abarcando todas las
dimensiones de la persona, relacionando lo ludico con lo educativo. Para ello sera prioritario
crear un clima calido, dinamico, alegre y participativo que facilite la convivencia.

Se procuraran que las actividades favorezcan la creacion de habitos y normas basicas de
convivencia. Su finalidad no sera meramente recreativa, sino

que a través de ellas se inculcara el respeto hacia si mismos, hacia los demas y hacia las
normas. En nuestras actividades procuraremos dar pie a las iniciativas de los participantes,
fomentando la creatividad y la imaginacién.

Se pasara puntual informacidn, por parte de la responsable de actividades complementarias
y extraescolares, de toda informacién que al respecto llegue al centro

para lo cual se ha creado una carpeta que se dispondra en la Sala de Profesores para que
todos los miembros del

claustro tengan acceso a la informacion. Ademas, se pasara también informacién a través d
e la plataforma Educamos CLM.

A continuacién, pasamos a detallar las que nos proponemos realizar para este curso:

RELACION DE ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES PRIMER TRIMESTRE
RESPONSABLE TiTULO CARACTER | TIPO NIVEL / FECHA RECURSOS

GRUPOS | PREVISTA
Tutores de Ed. Infantil, Teatro Gratuito Centro Todos los | 18 de Disfraces, gasto sufragado
apoyo de Infantil, tutores de | de Cultural | cursos. Diciembre | por las familias. Decorados,
3°, 5°, especialista de Navidad luces, técnico de sonido,
Inglés, especialista de centro cultural: los
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Mdsica y de Educacién proporciona el
Fisica Ayuntamiento.
RELACION DE ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES SEGUNDO TRIMESTRE
RESPONSABLE TITULO | CARACTER | TIPO NIVEL / FECHA RECURSOS
GRUPOS | PREVISTA
Tutores de Ed. Infantil, apoyo de Jueves | Gratuito Salida por | Todos los | 12 de Disfraces, gasto
Infantil, tutores de 3°, 5°, Lardero la Cursos. Febrero por | sufragado por
especialista de Inglés, especialista localidad la tarde las familias.
de Mdsica y de Educacién Fisica,
especialista de PT y AMPA
RELACION DE ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES TERCER TRIMESTRE
RESPONSABLE TiTULO CARACTER TIPO NIVEL / FECHA RECURSOS
GRUPOS PREVISTA
Tutores de Ed. Excursiones Paseos Gratuito Excursion | Ed. Infantil Mayo Viaje en
Infantil Escolares por autobus
determinar
Educacion Visita al Castillo de Gratuito Fuerade | Educacion Mayo Familias
Infantil Calatrava la Infantil
localidad
Tutores de Ed. Excursion fin de curso | Gratuito Excursion | Ed. Primaria Mayo Viaje en
Primaria para educacion autobus
primaria. Paseos
Escolares
Tutores de Ed. Excursion fin de curso | Familias Excursion | Ed. Primaria Mayo Viaje en
Primaria parque: Puy du fou (alrededor de autobus
(Toledo) 50€)
Tutores de Ed. Entrega de bandas y Gasto Centro Alumnos a 17 de Regalos
Infantil 5 afiosy | orlas a los alumnos de | sufragado por | cultural graduar junio alumnado
tutor de 6° de Ed. | Infantil 5 aflosy 6° de | el ampa (100 (infantil 5 afios | Tarde (orlas, becas,
Primaria. Primaria euros) y el y 6°). Familias. pendrive,
(GRADUACIONES). centro (120 Equipos tazas). AMPA
euros) docentes de compra la tela
ambos niveles. (20€)
Equipo
directivo.

PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

Las actividades complementarias son todas aquellas actividades didacticas que, formando
parte de la programacién docente, se realizan dentro del horario lectivo. Dichas actividades
seran organizadas y realizadas por los equipos docentes y de ciclo; y coordinadas por la
Jefatura de Estudios. Seran obligatorias para el profesorado y para el alumnado. Tienen un
caracter diferenciado de las propiamente lectivas, por el momento, espacio o recursos que

utiliza.

Las actividades complementarias que se desarrollen fuera del centro seran voluntarias para
el alumnado y requeriran autorizacion expresa de los padres, madres o tutores legales. La
Direccidn del centro arbitrara las medidas necesarias para la atencién de los alumnos y
alumnas que no participen en las mismas.
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RELACION DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS PRIMER TRIMESTRE

RESPONSABLE TiTULO CARACTER | TIPO NIVEL / FECHA RECURSOS
GRUPOS PREVISTA
Maestros de Bienvenida a Gratuito Dentro del Ed. Infantil | 1 de octubre Cada nifio trae
Ed.Infantil los alumnos de Centro algo para
3 afios compartir.
Tutores Festival de Gratuito Centro Ed. Infantil | 3 de octubre Pelicula de Cine,
Cine Culturaldela |y Ed. (5°y 6°) adaptada a cada
localidad Primaria 6 de octubre edad, facilitada
(Ed. Infantil, 1°) | por el
9 de octubre Ayuntamiento
(20’ 30’40)
Tutores Ed. Infantil | Proyecto el Gratuito Salida por la Ed. Infantil | 10 de octubre Visita los
Cine localidad Photocalls de la
C/ General
Aguilera
Coordinadora de Dia de Santa Gratuito Dentro del Ed. Infantil | 15 de octubre Recreo de puertas
Actividades Teresa centro y Ed. abiertas y material
complementarias Primaria escolar para el
y tutores. mural de

decorativo de
Santa Teresa.

AMPA en Carrera Donativo Dentro del Ed. Infantil | 17 de octubre Material
colaboracioén con | solidaria: Uno voluntario | centro y Ed. proporcionado por
el centro entre 100.000 Primaria la asociacion.
contra la
leucemia
infantil.
Ayuntamiento y Talleres del Gratuito Dentro del 5°y6°de | Todos los Material
Servicios Sociales | Ayuntamiento: centro Primaria jueves de proporcionado por
Solucién de octubrey Servicios Sociales.
conflictos. noviembre en
una sesion.
Biblioteca de la Animacién ala | Gratuito Centro 1°a4°de | 23 de octubre Cuentacuentos
localidad lectura Cultural dela | Ed. ofrecido por la
localidad Primaria Biblioteca
Biblioteca de la Animacién a la | Gratuito Centro Ed. Infantil | 30 de octubre Cuentacuentos
localidad lectura Culturaldela |y5°y6° ofrecido por la
localidad de Biblioteca
Educacién
Primaria
Asociacién de la La Castafera Donativo Plaza del Todos los | 30 de octubre Castanas
localidad de 1€ Ejido cursos proporcionadas
por la asociacion
Maestras de Ed. Fiesta de Gratuito Dentro del Ed. Infantil | 29 0 30 de Material escolar.
Infantil Halloween centro octubre
Maestras de Ed. Fiesta del Gratuito Dentro del Ed. Infantil, | Noviembre Frutos secos 'y
Infantil otono centro Escuela carnosos que
Infantil traen las familias
Solete,
Familias
Coordinador/a de | Dia Mundial de | Gratuito Dentro del Todos los 13 de Material fungible y
actividades la Diabetes (14 centro cursos Noviembre bolsas de basura
complementarias | de noviembre) azules

y todo el claustro.
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Coordinador/ade | Diadelos Gratuito Dentro del Todos los | 20 de Material fungible y
actividades Derechos del centro cursos Noviembre dispositivos
complementarias | Nifio digitales.
y todo el claustro.
Coordinadora de Dia contra la Gratuito Dentro del Todos los | 25de Material fungible.
bienestar y violencia de centro cursos Noviembre
proteccién. Todo | género
el claustro.
Todo el claustro Ensayos de Gratuito Salida al Todos los | Ultima semana
Navidad Centro cursos de noviembre y
Cultural Diciembre
(segln
necesidad)
Maestras de Ed. Salida al Gratuito Salida al Ed. Infantil | Noviembre
Infantil Parque Reina Parque de la
Sofia (otofio) localidad
Tutor de 6°y Pleno en el Gratuito Salida al 6° de 405de
Ayuntamiento Ayuntamiento Ayuntamiento | Primaria Diciembre
de la localidad (segun
disponibilidad
del
Ayuntamiento)
Coordinadora de Dia de la Gratuito Dentro del Todos los | 5 de Diciembre | Material fungible y
bienestary Constitucion centro cursos dispositivos
proteccion. Todo digitales.
el claustro.
Maestras de Ed. Salida para Gratuito Salida al Ed. Infantil | Diciembre Carta (material
Infantil echar la cartaa buzén. fungible)
los Reyes
Magos.
Maestras de Ed. Visita ala Gratuito Salidaala Ed. Infantil | Diciembre
Infantil Residencia de Residencia de
Ancianos Santa la localidad
Isabel.
AMPA Visita de los Gratuito Dentro del Todos los | Diciembre Caramelos
Pajes centro Cursos proporcionados
por el centro.
Sesiéon de Teatro de Gratuito Centro Por la 18 de Disfraces, gasto
Mafiana: todo el Navidad Cultural mafiana: Diciembre sufragado por las
Claustro. todos los familias.

Cursos. Decorados, luces,
técnico de sonido,
centro cultural: los
proporciona el
Ayuntamiento.

RELACION DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS SEGUNDO TRIMESTRE

RESPONSABLE TiTULO CARACTER | TIPO NIVEL / FECHA RECURSOS
GRUPOS PREVISTA

Coordinadora de Dia de la Paz Gratuito Dentro del Todos los 30 de Enero | Material fungible

actividades Centro cursos

complementarias.

Todo el claustro

Coordinadora de Visita a la Gratuito Cooperativa | Todos los Finales de Gasto sufragado

actividades Cooperativa dela cursos Enero por la
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complementarias. Localidad cooperativa de la
Todos los tutores localidad.
Coordinadora de Plan Director. Gratuito Dentro del 5°y 6° de 4 de febrero | Proporcionado
bienestary Acoso escolary Centro. Ed. por el Plan
proteccion. ciberacoso Primaria Director.
escolar
Coordinadora de Dia Internacional | Gratuito Dentro del Todos los 11 de Material
bienestary de la mujery la Centro cursos Febrero fungible.
proteccién. Todo el nifia en la
claustro. ciencia.
Todo el profesorado Semana divertida | Gratuito Dentro del Todos los 18,19y 20 Complementos
en Carnaval centro niveles de febrero carnavaleros.
Tutores Ed. Infantil Salida al museo | Familias Viaje a Ed. Infantil | 22 quincena | Viaje en autobus
de Ciudad Real Ciudad Real de y entrada al
febrero-12 museo
de marzo
Tutores de 5°y 6° de | AEAT. Programa | Gratuito Dentro del 5°y 6° de Marzo (por Material
Ed. Primaria Tributario. Centro Ed. determinar) | proporcionado
Primaria por la AEAT
Coordinadora de Dia Internacional | Gratuito Dentro del Todos los 6 de marzo | Material fungible
bienestary de las mujeres Centro niveles
proteccién. Todo el
claustro.
Todos los tutores de | Procesion Jueves | Gratuito Salida por la | Todos los 26 de marzo
ed. infantil y tutores de Dolores localidad cursos de
de primaria (excepto ed. infantil y
1°), especialista de de primaria.
Inglés.
Maestros de Salida para ver Gratuito Salida por la | Todos los 27 de marzo
educacion infantil. las diferentes localidad cursos de
Maestros de 3°y 5° hermandades de Ed. Infantil.
de primaria Semana Santa Los cursos
de3°y5°
de primaria
Coordinadora de Dia mundial de la | Gratuito Dentro del Todos los 27 de marzo | Material fungible
bienestary concienciacion centro niveles y foco de luz
proteccion. Todo el sobre el autismo negra.
claustro. (2 de abril)
RELACION DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS TERCER TRIMESTRE
RESPONSABLE TiTULO CARACTER TIPO NIVEL / FECHA RECURSOS
GRUPOS | PREVISTA
Coordinadora de Dia del Libro Gratuito Dentro del | Todos los | 23 de abril | Material
act. complem. y Centro niveles Fungible
extraesc. Todo el
claustro.
Tutores de Ed. Salida para comer el Hornazo (dulce | Salida por | Ed. 24 de abril | Hornazo
Infantil hornazo al Parque de | tipico) 2€ la Infantil (dulce tipico)
la Concordia y a otros localidad
parajes de la localidad.
Coordinadora de Dia Contra el acoso Gratuito Dentro del | Todos los | 30 de abril | Material
bienestary escolar centro niveles fungible y
proteccidn. Todo el medios
profesorado. digitales.
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Coordinadora de Dia de Europa Gratuito Dentro del | Ed. 8 de mayo | Material
bienestar y centro Infantil y fungible y
proteccion. Todo el Ed. medios
profesorado. Primaria digitales.
Coordinadora de Desayuno natural y en | Cooperativa (60 | Dentro del | Todos los | 29 de pan, aceite y
act. complem. y conmemoracion del euros),el centro | centro niveles mayo fruta.
extraesc. Todo el dia de CLM (31 de (40 euros) y el
claustro. AMPA mayo). AMPA (50

euros)
Tutores de Ed. Desayuno medieval Gasto sufragado | Dentro del | Ed. 12 Desayuno
Infantil por las tutoras centro Infantil quincena

de infantil de junio
Coordinador activ. Fiesta fin de curso en Gratuito Piscina de | Ed. 16 de junio | Material
compl. y extra. la piscina municipal. la Infantil deportivoy
Tutores de ed. localidad juegos
Infantil.
Coordinador activ. Fiesta fin de curso en | Gratuito Piscina de | Ed. 17 de junio | Material
compl. y extra. la piscina municipal. la Primaria deportivoy
Tutores de Ed. localidad juegos
Primaria

F. Presupuesto anual del centro

Presupuesto anual y su estado de ejecucion a 1 de septiembre.

Estado del presupuesto anual

El centro debe registrar el presupuesto anual y su estado de ejecucion a 1 de septiembre.

e Concrecion del proyecto de gestion

COMPARATIVA DEL PRESUPUESTO DE GASTOS E INGRESOS
A FECHA 1 DE SEPTIEMBRE DEL 2025.

Resulta dificil reflejar de forma concreta el presupuesto y los gastos de funcionamiento en
la P.G.A. y Memoria, ya que los documentos reflejan un curso escolar que implican 4 meses
de un ejercicio econdmico y 6 meses del siguiente y no un afio natural.

1.- FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO

LOS INGRESOS obtenidos para el funcionamiento del centro proceden del libramiento
asignado por la administracion y del ingreso de prestacion de servicios de la aportacion de
los alumnos destinado a las agendas escolares y a fotocopias.

e Recursos de la Consejeria de Educacion:

Hemos tenido unos ingresos hasta la fecha de 22055,61 € de los 6522,75 €
presupuestados. Esta gran diferencia se debe a los ingresos correspondientes a los tres

Programacion General Anual 41



lan d ié R Financiado por
®p- ® GOBERNO  MINISTERIO Plan de Recu_geracmn_, 3 . o 1a Unién E
e e e — W Transformacién y Resiliencia '@ Union Europea
o = - it
Castilla-LaMancha ==/ . NextGenerationEy

libramientos para el pago del comedor escolar, con los que no se contaron a la hora de
hacer el presupuesto, ya que al ser de reciente creaciéon y comenzar a funcionar en el curso
2024/2025, se desconocia exactamente como habia que efectuar los pagos a la empresa
de catering.

Ingresos no finalistas correspondientes a:

e 4 delos 5 libramientos para el funcionamiento del centro (3460,28 €), el dinero
ingresado corresponde al 80% de lo presupuestado en este apartado, quedando por
ingresar un libramiento (865, 06) el 20 % del total para el afio 2025.

Ingresos finalistas correspondientes a:

e Banco de libros: Las aportaciones de las familias para pertenecer al BdL han sido
(390,00 €). La prevision presupuestaria se hizo en base a las becas concedidas en el
curso anterior pero este afo se han concedido menos becas por lo que la cantidad a
ingresar sera mayor que la presupuestada, en total seran 690,00 € cuando se realicen
todos los pagos esperados.

e Comedor Escolar: 3 libramientos para el pago trimestral del servicio de comedor a la
empresa de catering (18205,33 €). Este dinero no fue presupuestado lo que provoca un
gran descuadre en las cuentas.

* Prestacion de servicios: No se ha recibido ninguna cantidad en este apartado.

LOS GASTOS realizados en el presente curso escolar hasta la fecha han servido, para
financiar el funcionamiento ordinario del centro, en el cual destacan estas partidas como
las mas significativas en cuanto al gasto:

Mobiliario y enseres (Fotocopias): No se ha gastado nada de los 2000,00 € presupuestados,
ya que nos informaron después de presupuestar, que ese gasto habia que computarlo en la
cuenta 213 de trabajos realizados por otras empresas al pagar una cuota fija mensual por la
fotocopiadora.

Equipos informaticos: No gasta se ha gastado nada en este apartado de los 1000,00 €
presupuestados.

Material de oficina: Se han gastado 540,19 € de los 1300,00 € presupuestados.
Mobiliario y equipo: No hemos gastado nada de los 1177,64 € presupuestados.
Suministros: 276,03 € de los 1000,00 € presupuestados.

Comunicaciones (Teléfono y apartado de correos): 317,83 € de los 550,00 €
presupuestados.

Gastos diversos: 500,00 € de los 127,10 € presupuestados.

Trabajos realizados por otras empresas (Alarma y comedor escolar): 20237,21 € de los
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700,00 € presupuestados. Esta diferencia negativa se debe a que los pagos del comedor no
habian sido tenidos en cuenta a la hora de elaborar el presupuesto y son recogidos en esta
cuenta.

LOS GASTOS de caracter finalista que hemos tenido hasta el 1 de septiembre han sido los
siguientes:

Materiales curriculares: de los 1880,00 € que habia presupuestados al ser el remanente que
quedaba en la cuenta, a 1 de septiembre se han gastado 93,40 € de unos libros comprados
en periodo extraordinario en el curso 24/25 ya que de los libros becados todavia no se ha
pagado nada.

Comedor y equipamiento deportivo: de los 3590,58 € presupuestados, de momento todavia
no se ha gastado nada, y quedaria desglosado en:

2429,00 € para equipamiento deportivo.
1161,58 € para gastos comedor escolar que no se han utilizado hasta la fecha.

La gestion del comedor al ser indirecta, es la empresa adjudicada la que gestiona el cobro
de los recibos de los usuarios, aunque, el pago de los alumnos becados, se realiza por parte
de la administracién siendo el colegio intermediario.

VALORACION DE LOS CRITERIOS PARA LA ELABORACION DEL PRESUPUESTO.

Los criterios prioritarios que seguimos para la elaboracion del presupuesto del centro son
los siguientes:

e Promover el mantenimiento adecuado del centro entre toda la comunidad educativa
para evitar gastos de los que se puedan prescindir.

e Atender las actividades escolares, facilitando lo materiales necesarios para su correcta
organizacién y funcionamiento.

e Prevery controlar el gasto de reprografia.

e Prever un minimo de gasto en el mantenimiento de los equipos informaticos.

e Prever, en la medida de lo posible, el gasto en material fungible suficiente para las
actividades de aula y complementarias que se desarrollen durante el curso.

e Prever un apartado de imponderables que siempre acaban apareciendo a lo largo del
curso escolar.

e Aprovechar la colaboracion con organizaciones, empresas e instituciones para obtener
el maximo beneficio para el centro con el minimo coste posible.

Con esta lista de criterios intentamos solventar las dificultades econdmicas que surgen con
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un presupuesto tan ajustado, para dar respuesta a tantas necesidades de la vida diaria
escolar del centro, tanto las presupuestadas como las sobrevenidas, considerando muy
necesaria la implicacion de la Administracion para poder dar respuesta a las necesidades
del centro, sobre todo a nivel de mobiliario y recursos materiales para acondicionar
correctamente unas aulas que con el paso del tiempo aumentan sus necesidades de
renovacion, ya que una educacion de calidad requiere de un suficiente apoyo econémico.

VALORACION DEL GRADO DE COHERENCIA ENTRE EL GASTO EJECUTADO Y LOS
OBJETIVOS PREVISTOS EN LA PGA.

A la hora de programar las actividades del centro que se llevaran a cabo durante el curso
escolar, el Equipo Directivo tiene muy presente que cualquier objetivo que se incluya en la
P.G.A. debe tener la suficiente carga presupuestaria como para poderse llevar a efecto. Si
esto no pudiera ser asi, l6gicamente, no se propondria. Teniendo en cuenta las
dimensiones en las que se agrupan los objetivos especificos planificados a principio de
curso en nuestra PGA, la mayoria del gasto presupuestado y ejecutado, como no puede ser
de otro modo, facilita su consecucién.

e Enrelacidn a los objetivos relativos a los procesos de ensefianza-aprendizaje:

e Inversidn en recursos para llevar a cabo la programacioén de actividades respectivas.

e Adquisicion de materiales que permitan al profesorado mejorar su labor docente, iniciar
nuevos retos e innovar.

e Enrelacidn a los objetivos relativos a la organizacién de la participacion y la convivencia:

e Colaborar en el gasto, dentro de nuestras posibilidades, en las actividades
complementarias en gran grupo que realizamos conjuntamente con las familias.
Tenemos que tener en cuenta, que algunas familias no pueden realizar estas actividades
por sus problemas econdmicos y que muchas otras familias hacen un gran esfuerzo
para que las puedan realizar.

e Promover el uso responsable y adecuado de las instalaciones para evitar su deterioro.
Cuando esto no es asi, los gastos que se devenguen para su mantenimiento o
reposiciéon son imputados en su totalidad a las familias.

e Enrelacidn a los objetivos relativos a las actuaciones y la coordinacién con otros
centros docentes, servicios e instituciones.

e Dotar de los medios econdmicos necesarios a los equipos docentes para que puedan
llevar a cabo sus actividades y realizar sus desplazamientos.

* Y, finalmente, en relacion a los objetivos relativos a los planes y/o programas
institucionales y de formacién:

e Gestionar adecuadamente los libramientos que se reciban por estos motivos concretos
y destinarlos a los fines para los que fueron concedidos. En el caso de la formacion del
profesorado, no suelen precisar de un programa de gasto concreto porque normalmente
corren a cargo del propio profesorado.
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COMPARATIVA DE INGRESOS Y GASTOS CON EL PRESUPUESTO OFICIAL A FECHA 01/09/2025
INGRESOS

CUENTA PRESUPUESTADO | CONTABILIZADO | DIFERENCIA
TOTAL INGRESOS 6522,75 22055,61 -15532,86
RECURSOS CONSEJERIA EDUCACION 5212,75 21665,61 16452,86
OTROS RECURSOS (PRESTACION DE SERVICIOS) 950,00 0,00 950,00
BANCO DE LIBROS 360,00 390,00 -30,00
COMEDOR 0,00 18205,33 -18205,33
GASTOS

CUENTA PRESUPUESTADO | CONTABILIZADO | DIFERENCIA
TOTAL GASTOS 13858,22 22071,76 -8213,54
MOBILIARIO Y ENSERES.- FOTOCOPIAS. 2000,00 0,00 2000,00
EQUIPOS INFORMATICOS 800,00 0,00 800,00
MATERIAL DE OFICINA 1300,00 540,19 759,81
MOBILIARIO Y EQUIPO 1177,64 0,00 1177,64
SUMINISTROS 1000,00 276,03 723,97
COMUNICACIONES 550,00 317,83 232,17
GASTOS DIVERSOS 500,00 127,10 372,90
TRABAJOS OTRAS EMPRESAS.- ALARMA/COMEDOR | 700,00 20237,21 -195637,21
MATERIALES CURRICULARES 1880,00 93,40 1786,60
BANCO DE LIBROS 360,00 0,00 360,00
EQUIPAMIENTO DEPORTIVO 2429,00 0,00 2429,00
COMEDOR 1161,58 0,00 1161,58

G. Planificacion de la Evaluacion Interna

Planificacion de la Evaluacion Interna.

Evaluacion interna

En esta seccidn se muestra la relacion de ambitos y dimensiones existentes en la evaluacion

interna para el curso actual.

¢ Relacion de ambitos y dimensiones que se pueden considerar

Ambito

Dimension

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.1 Sefias de identidad del centro: documentos programaticos.

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.2 Funcionamiento de los érganos de gobierno.

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.3 Funcionamiento de los érganos de coordinacién docente.

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.4 Funcionamiento de los érganos de participacion.
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Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.5 Clima escolar: convivencia y absentismo.

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.6 Procesos de ensefianza-aprendizaje en el aula.

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.7 Medidas de inclusién educativa.

Ambito II. La organizacién y el funcionamiento del centro

1.1 Respuesta y adecuacion del centro a su contexto.

Ambito II. La organizacién y el funcionamiento del centro

11.2 Adecuacion de los recursos disponibles a las necesidades del centro.

Ambito IlI. Resultados escolares

1.1 Resultados académicos del alumnado

Ambito IlI. Resultados escolares

1.2 Pruebas externas de rendimiento. Las evaluaciones de diagnéstico

Ambito IV. Relacién del centro con el entorno

IV.1 Relacién con la administracion educativa y con otras entidades e instituciones.

Ambito IV. Relacién del centro con el entorno

IV.2 Relaciones entre diferentes centros educativos. La coordinacién entre etapas.

Ambito IV. Relacién del centro con el entorno

IV.3 Vias de comunicacién con el entorno.

Ambito V. Procesos de evaluacién, formacién y de mejora

V.1 Adecuacion de los procesos de evaluacion interna del centro.

Ambito V. Procesos de evaluacién, formacién y de mejora

V.2 Metaevaluacion interna.

¢ Indique los ambitos y dimensiones establecidos en Evaluacion interna

Puesto que la Evaluacién Interna se concibe con una temporalizacién de 4 cursos, segun la
Orden de 134/2023, de 22 de junio, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la
que se regula la evaluacién interna de los centros docentes sostenidos con fondos publicos
que imparten las ensefianzas no universitarias en la Comunidad Autonoma de Castilla -La
Mancha, y coincidiendo con el primer afo del proyecto de direccion, durante este curso
analizaremos los Ambitos | y Il (se analizan todos los afios el &mbito 1.6 y los ambitos 1111y

111.2).

Ademas para este curso escolar y siguiendo instrucciones del Servicio de Inspeccién
educativa se evaluara también dentro del Ambito IV la subdimension IV.2 relacionada con la

Coordinacién entre EI-CEIP-IES.

Ambito I. Procesos de ensefianza y
aprendizaje

I.1 Sefas de identidad del centro: documentos programaticos.

Ambito I. Procesos de ensefianza y
aprendizaje

1.2 Funcionamiento de los 6rganos de gobierno.

Ambito I. Procesos de ensefianza y
aprendizaje

1.3 Funcionamiento de los érganos de coordinacién docente.

Ambito I. Procesos de ensefianza y
aprendizaje

I.4 Funcionamiento de los 6rganos de participacién.

Ambito I. Procesos de ensefianza y
aprendizaje

1.5 Clima escolar: convivencia y absentismo.

Ambito I. Procesos de ensefianza y
aprendizaje

1.6 Procesos de ensefianza-aprendizaje en el aula.

Ambito I. Procesos de ensefianza y
aprendizaje

I.7 Medidas de inclusiéon educativa.

Ambito IIl. Resultados escolares

I1l.1 Resultados académicos del alumnado

Ambito Ill. Resultados escolares

I11.2 Pruebas externas de rendimiento. Las evaluaciones de diagndstico

Ambito IV. Relacién del centro con el
entorno

IV.2 Relaciones entre diferentes centros educativos. La coordinacion entre
etapas.
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